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Chương trình công tác 

Vì sự tiến bộ Phụ nữ năm 2008

Năm 2008 là năm diễn ra Đại hội Công đoàn các cấp, tiến tới Đại hội X Công đoàn Việt Nam, năm thứ  ba thực hiện Kế hoạch hành động (KHHĐ) Vì sự tiến bộ Phụ nữ Tổng Liên đoàn (VSTBPN TLĐ) giai đoạn 2006 - 2010, nhằm tiếp tục triển khai có hiệu quả KHHĐ, trong năm 2008 hoạt động VSTBPN TLĐ  tập trung vào các nội dung sau:

1. Tiếp tục tuyên truyền và triển khai các mục tiêu của KHHĐ VSTBPN TLĐ giai đoạn 2006-2010.
Rà soát việc thực hiện các chỉ tiêu của 5 mục tiêu trong KHHĐ giai đoạn 2006-2010 để đưa vào nội dung chỉ đạo của Đảng Đoàn, Đoàn Chủ tịch, Ban Chấp hành TLĐ và Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Công đoàn các cấp, đặc biệt là gắn với việc xây dựng các chỉ tiêu, giải pháp trong báo cáo của Đại hội Công đoàn các cấp, báo cáo chính trị của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam  tại Đại hội X Công đoàn Việt Nam.

2. Phối hợp với các Ban chức năng và đơn vị trực thuộc TLĐ, các ban chuyên đề của Công đoàn đồng cấp tổ chức triển khai các chủ chương, nhiệm vụ về công tác nữ năm 2008 của Đoàn Chủ tịch TLĐ, Ban Chấp hành Công đoàn các cấp, trong đó tập trung các nội dung sau:

- Tuyên truyền và triển khai kế hoạch thực hiện Nghị quyết 11-NQ/TW của Bộ Chính trị về công tác phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh CNH - HĐH đất nước, Nghị quyết Đại hội X Công đoàn Việt Nam, Đại hội X Hội LHPN Việt Nam.

- Tổ chức các lớp tập huấn nâng cao nhận thức về giới, đưa các quan điểm về giới vào quá trình xây dựng, tổ chức các chương trình, nội dung hoạt động của các cấp công đoàn. Tiếp tục tuyên truyền Luật Bình đẳng giới, triển khai các Nghị định, Thông tư hướng dẫn Luật Bình đẳng giới.

- Tuyên truyền giáo dục và kiểm tra việc thực hiện pháp luật về chế độ, chính sách lao động nữ, trẻ em.

3. Tham mưu với Đoàn Chủ tịch TLĐ, Ban Chấp hành CĐ các cấp về công tác đào tạo, bồi dưỡng, quy hoạch và giới thiệu các nữ CNVCLĐ ưu tú vào các chức danh lãnh đạo, quản lý, đặc biệt là tham gia Ban Chấp hành Công đoàn các cấp (Phấn đấu đạt 30% tỷ lệ nữ tham gia Ban Chấp hành Công đoàn các cấp nhiệm kỳ Đại hội X Công đoàn Việt Nam giai đoạn 2008- 2013 (Kế hoạch hành động 1601/ KH- TLĐ ngày 20/9/2006 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam).
4. Theo dõi, đôn đốc, kiểm tra tình hình thực hiện Kế hoạch hành động Vì sự tiến bộ Phụ nữ của các địa phương, đơn vị trực thuộc, tổng hợp kiến nghị các vấn đề liên quan đến nữ CNVCLĐ nhằm thực hiện tốt các mục tiêu, chỉ tiêu vì sự tiến bộ phụ nữ.

5. Sơ, tổng kết hoạt động của Ban VSTBPN TLĐ và các cấp CĐ, phát hiện các cách làm hay, các nhân tố điển hình.

6. Kiện toàn Ban VSTBPN ở các đơn vị có thay đổi về nhân sự của Ban, thực hiện sự phân công các thành viên của Ban để nâng cao hiệu quả hoạt động của Ban VSTBPN các cấp.

Trên đây là những nội dung chủ yếu, Ban VSTBPN LĐLĐ các tỉnh, TP, Công đoàn ngành TW, Công đoàn Tổng Công ty trực thuộc Tổng Liên đoàn cụ thể hoá phù hợp với tình hình, nhiệm vụ của địa phương, đơn vị.
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